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SEGNALAZIONE – WHISTLEBLOWING 
 

Septu Group Security Management S.r.l. pone particolare attenzione alle segnalazioni di eventuali 
violazioni delle leggi nazionali e/o internazionali e delle disposizioni del Codice Etico aziendale. 
 
A tale scopo Septu Group Security Management S.r.l. ha implementato una procedura di 
segnalazione – whistleblowing di una violazione che ritiene un fondamentale strumento di 
conformità aziendale, mirando a creare un ambiente di lavoro più sicuro e trasparente, in cui 
l’eventuale illecito può essere identificato e affrontato. 
 
La procedura di segnalazione di una violazione permette ai dipendenti ed a terze parti coinvolte 
(come fornitori o clienti) di segnalare, in modo confidenziale e protetto, eventuali comportamenti 
illeciti osservati durante l’esercizio delle proprie attività senza paura di subire ripercussioni negative 
o discriminazioni. 
 
La procedura è valida anche per le terze parti (membri delle comunità locali o individui) non 
direttamente e/o formalmente collegati con la società ma i cui diritti umani e interessi possono essere 
influenzati e/o impattati dalle attività di Septu Group Security Management S.r.l.. 
Le segnalazioni possono essere inviate: 
• in via prioritaria: attraverso posta elettronica: info@septugroup.com 
• in forma scritta - per posta: in busta chiusa che deve riportare la dicitura "Riservato" ed 
essere indirizzata a: Septu Group Security Management S.r.l, via Plinio 27, 00193, Roma, 
all'attenzione del CEO. 
 
Tutte le violazioni segnalate saranno sottoposte immediatamente a indagine e trattate con il 
massimo riserbo. È garantita la tutela della riservatezza del segnalante, la cui identità non può 
essere rivelata, senza il suo consenso espresso, a persone diverse da quelle competenti a ricevere 
o a dare seguito alla segnalazione. 
 
La Società richiede ai propri dipendenti ed alle terze parti di comportarsi con correttezza e buona 
fede anche per quanto riguarda la comunicazione di qualsiasi violazione della legge o delle politiche 
aziendali. È fatto divieto alla persona che ha comunicato la violazione di condurre indagini preliminari 
in proprio. Le indagini su presunte violazioni possono comportare problematiche giuridiche 
complesse; agire di propria iniziativa può, quindi, compromettere la genuinità delle indagini e avere 
conseguenze negative nei confronti del dipendente, delle terze parti e della Società. 
 
Non saranno tollerate ritorsioni, discriminazioni e altre forme di danno contro dipendenti e terze parti 
(come fornitori e clienti, comunità locali, individui) che abbiano prestato in buona fede una 
segnalazione di qualsiasi violazione della legge o delle politiche aziendali o che abbiano partecipato 
all’investigazione di una presunta violazione. 
 
In caso di ritorsione, il segnalante può attivare gli strumenti di tutela previsti dal d.lgs. n. 24/2023. In 
particolare, può rivolgersi agli enti del Terzo settore, il cui elenco https://www.anticorruzione.it/-
/whistleblowing è tenuto da ANAC, che forniscono alle persone segnalanti misure di sostegno, 
informazioni, assistenza e consulenze a titolo gratuito sulle modalità di segnalazione e sulla 
protezione dalle ritorsioni. 
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GRIEVANCE POLICY / WHISTLEBLOWING 
 
Septu Group Security Management S.r.l. pays particular attention to the reporting of any violations of 
national and/or international laws and the provisions of the company's Code of Ethics. 
 
To this end, Septu Group Security Management S.r.l. has implemented a grievance policy / 
whistleblowing procedure that it considers a fundamental tool for its corporate compliance, aiming to 
create a safer and more transparent work environment, in which any wrongdoing can be identified and 
addressed. 
 
The procedure allows Septu Group’s employees and third parties involved (such as suppliers, 
subcontractors, customers) to report, confidentially and securely, any illegal behaviour observed during 
the exercise of their activities without fear of suffering negative repercussions or discrimination. 
 
The procedure is also valid for third parties (members of local communities or individuals) not directly 
and/or formally connected with the company but whose human rights and interests may be influenced 
and/or impacted by the activities of Septu Group Security Management S.r.l.. Reports can be sent: 

• as a priority: by e-mail: info@septugroup.com 

• in written form - by post: in a sealed envelope that must bear the wording "Confidential" and be 
addressed to: Septu Group Security Management S.r.l, via Plinio 27, 00193, Rome, for the 
attention of the CEO. 

 
All reported violations will be immediately investigated and treated with the utmost confidentiality. The 
protection of the confidentiality of the whistleblower is guaranteed, whose identity cannot be revealed, 
without his express consent, to persons other than those competent to receive or follow up on the report. 
 
The Company requires its employees and third parties to behave with fairness and good faith also 
regarding the communication of any violation of the law or company policies. The person who reports a 
violation is prohibited from conducting preliminary investigations on his/her own. Investigations into 
alleged violations can involve complex legal issues; acting on one's own initiative may, therefore, 
compromise the genuineness of the investigations and have negative consequences for the employee, 
third parties and the Company. 
 
Retaliation, discrimination, and other forms of harm against whistleblower (i.e., employees and third 
parties such as suppliers and customers, local communities, individuals) who have made a good faith 
report of any violation of the law or company policies or who have participated in the investigation of an 
alleged violation will not be tolerated. 
 
In the event of retaliation, the whistleblower can activate the protection tools provided for by Legislative 
Decree no. 24/2023. They can contact Third Sector entities, whose list is https://www.anticorruzione.it/-
/whistleblowing kept by ANAC (Italy’s anti-corruption authority), which provide whistleblower with support 
measures, information, assistance and advice free of charge on how to report and protect against 
retaliation. 
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