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DICHIARAZIONE SUI DIRITTI UMANI 
 

SEPTU GROUP si impegna a rispettare, promuovere e difendere i diritti umani riconosciuti a livello 
internazionale ovunque operiamo. Il rispetto dei diritti umani è un valore fondamentale della nostra 
azienda e crediamo che vada a vantaggio di tutti i nostri dipendenti, collaboratori, clienti, partner, 
investitori e terze parti, come le comunità in cui viviamo e operiamo. 
  
La Dichiarazione sui Diritti Umani è la nostra politica di base e stabilisce i principi fondamentali 
incorporati nelle operazioni e nella cultura della nostra azienda per garantire che non ci impegniamo 
direttamente o indirettamente in attività che violano la dignità, il benessere e i diritti umani di tutte le 
persone, comprese le comunità in cui viviamo e lavoriamo. Agiamo con la dovuta diligenza per 
evitare di violare i diritti altrui e per scoraggiare, monitorare, segnalare e affrontare efficacemente gli 
impatti negativi sui diritti umani. 

È nostra responsabilità aziendale sostenere questi principi in tutta la nostra organizzazione e ci 
aspettiamo che tutti i nostri dipendenti, collaboratori, compresi i partner commerciali e i fornitori, 
siano allineati nel sostenere i diritti umani a livello globale. 

Siamo una società affiliata al International Code of Conduct for Private Security Service Providers 
(ICoCA) e ci impegniamo ad agire in modo coerente con gli obblighi e i requisiti dell'ICoCA. 

 

L'approccio di SEPTU GROUP ai diritti umani si base ed è allineato con: 
 
❖ La Carta internazionale dei diritti 

1. la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani (UDHR) del 1948 
2. Il Patto internazionale sui diritti civili e politici (ICCPR) del 1966 
3. Il Patto internazionale sui diritti economici, sociali e culturali (ICESCR) del 1966 

 
❖ Le disposizioni applicabili del diritto internazionale umanitario (DIU) 

 
❖ La Dichiarazione dell’Organizzazione internazionale del lavoro sui principi e i diritti fondamentali 

del lavoro e i suoi seguiti del 1998 e modificata alla 110ª sessione (2022) 
 
❖ Le Linee guida OCSE per le imprese multinazionali sulla condotta responsabile d’impresa del 

2023 
 
❖ Il Codice di Condotta Internazionale per i Fornitori di Servizi di Sicurezza Privati (ICoCA) 
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PRINCIPI 

CONDOTTA ETICA 
D'IMPRESA 

Come specificato nel nostro CODICE ETICO, richiediamo che tutte le attività per 
conto di SEPTU GROUP siano condotte con onestà e integrità nel pieno rispetto di 
tutte le leggi nazionali/internazionali applicabili, degli standard aziendali e di settore. 

CONDIZIONI DI 
LAVORO EQUE E 

TRASPARENTI 

 
Tutti i nostri dipendenti, fornitori, investitori, collaboratori, terze parti, comprese le 
comunità in cui lavoriamo e viviamo, hanno diritto di essere trattati con integrità e 
rispetto. Pertanto, promuoviamo un ambiente di lavoro equo e trasparente, 
operiamo nel rispetto delle leggi applicabili in materia di retribuzioni, orari di lavoro, 
straordinari e benefit e degli standard internazionali del lavoro. Il nostro impegno è 
quello di contribuire a rendere il luogo di lavoro più compatibile con la vita delle 
persone. 

DIVERSITÀ E 
INCLUSIONE 

 
Sosteniamo e incoraggiamo la diversità e l'inclusione all'interno della nostra 
azienda e delle organizzazioni con cui collaboriamo, mantenendo luoghi di 
lavoro privi di discriminazioni o molestie basate su disabilità visibile e 
invisibile, salute mentale, neuro diversità, aspetto fisico, razza, religione o 
convinzioni personali, sesso e orientamento sessuale, colore, origine 
nazionale o sociale, etnia, identità o espressione di genere, opinione politica, 
accento, età, responsabilità di assistenza, cultura, gravidanza e 
maternità/paternità, matrimonio e unione civile e circostanze socio-
economiche, tra le altre caratteristiche ed esperienze personali. Ci 
impegniamo a fornire pari opportunità a tutti i dipendenti, ad eliminare tutte 
le pratiche discriminatorie e a promuovere un ambiente di lavoro libero da 
molestie, violenze e intimidazioni. 

AMBIENTE DI 
LAVORO SANO E 

SICURO 

 
La nostra politica di base è quella di fornire e mantenere un luogo di lavoro 
sano, sicuro e produttivo per tutti i nostri dipendenti e terze parti, nel pieno 
rispetto di tutte le leggi e i regolamenti applicabili. 

SCHIAVITÙ 
MODERNA E LA 

TRATTA DI ESSERI 
UMANI 

 
La schiavitù moderna è un crimine e una violazione dei diritti umani fondamentali. 
Assume varie forme, come la schiavitù, la servitù, il lavoro forzato e obbligatorio e 
la tratta di esseri umani, che hanno tutte in comune la privazione della libertà di una 
persona da parte di un'altra per sfruttarla a scopo di lucro personale o commerciale. 
Septu Group adotta un approccio di tolleranza zero nei confronti della schiavitù 
moderna e ci impegniamo a prevenire la schiavitù moderna o la tratta di esseri umani 
in qualsiasi parte della nostra attività e nelle attività fornite/svolte da qualsiasi 
fornitore e/o altre terze parti. Agiamo sempre in modo etico e con integrità in tutti i 
nostri rapporti commerciali. Implementiamo e applichiamo sistemi e controlli efficaci 
per combattere la schiavitù moderna e la tratta di esseri umani nella nostra attività 
e, per quanto ragionevolmente possibile, all'interno delle nostre catene di 
approvvigionamento. Riconosciamo che è nostra responsabilità promuovere 
pratiche e politiche commerciali etiche che proteggano i lavoratori da abusi o 
sfruttamento. 

LAVORO 
MINORILE 

 
Septu Group adotta una politica di tolleranza zero, non impiega né tollera l'impiego 
illegale o lo sfruttamento dei bambini sul posto di lavoro. Ci impegniamo a 
combattere lo sfruttamento dei bambini e pertanto vietiamo qualsiasi utilizzo di 
lavoro minorile in qualsiasi parte della nostra attività e con qualsiasi fornitore e/o 
terze parti. L'azienda lavorerà per aumentare la consapevolezza interna ed esterna 
riguardo lo sfruttamento e collaborerà con le autorità preposte all'applicazione della 
legge per affrontare eventuali casi di cui l'azienda venga a conoscenza. 

LIBERTÀ DI 
ASSOCIAZIONE E 

CONTRATTAZIONE 
COLLETTIVA 

 
Rispettiamo i diritti dei dipendenti e rispettiamo tutte le leggi locali e i principi della 
libertà di associazione e della contrattazione collettiva. Siamo allineati con 
l'Organizzazione Internazionale del Lavoro e le sue convenzioni. 
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Tutto il personale diretto dell'azienda e i fornitori (partner di sicurezza) e i subappaltatori e il loro 
personale che fornisce servizi per conto di Septu Group Security Management S.r.l. devono 
rispettare la Dichiarazione sui Diritti Umani di Septu Group Security Management – tutti hanno le 
stesse responsabilità e requisiti. 
 
Qualsiasi abuso/violazione di questi principi da parte del personale diretto dell'azienda e dei fornitori 
(partner di sicurezza) e dei subappaltatori e del loro personale che fornisce servizi per o per conto 
di Septu Group Security Management S.r.l. è soggetto ad azioni legali e disciplinari. 
 
È dovere e responsabilità dei dirigenti aziendali monitorare e promuovere il rispetto dei diritti umani. 
 
È dovere e responsabilità del personale diretto e dei fornitori (partner di sicurezza) e dei 
subappaltatori e del loro personale che fornisce servizi per conto di Septu Group Security 
Management S.r.l, di: 
❖ rispettare questa politica e rispettare i diritti umani. 
❖ segnalare qualsiasi violazione nota o ragionevolmente sospetta dei diritti umani e può farlo in 

forma anonima utilizzando la procedura di reclamo. 
 
L’Azienda a tutela della propria immagine ed a salvaguardia delle proprie risorse eviterà di 
intrattenere rapporti con soggetti che non operino secondo i valori e principi sopraindicati e nel 
rispetto delle norme di condotta del Codice Etico aziendale. 
 
Per domande relative alla nostra Dichiarazione sui Diritti Umani, si prega di inviare un'e-mail 

info@septugroup.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@septugroup.com
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HUMAN RIGHTS STATEMENT 
 
SEPTU GROUP is committed to respecting, promoting, and defending internationally recognized 

human rights everywhere we do business. Respect for human rights is a core value of our Company 

and we believe that it benefits all our employees, associates, clients, partners, investors, and third 

parties such as the communities in which we live and operate. 

 

The Human Rights Statement is our basic policy and sets out the fundamental principles embedded 

in our company operations and culture to ensure we do not engage directly or indirectly in activities 

that violate the dignity, wellbeing and human rights of all people including the communities where 

we live and work. We act with due diligence to avoid infringing the rights of others, and to deter, 

monitor, report on adverse human rights impacts and, where such impacts occur, provide effective 

remedy.  
 

We expect that all our employees, associates, including business partners, and suppliers, to be 

aligned in upholding human rights globally. 

 

We are an International Code of Conduct for Private Security Service Providers (ICoCA) affiliate 

company and are committed to act consistently with the obligations and requirements of the ICoCA. 
 

SEPTU GROUP’s approach to human rights is aligned and based on: 

 

❖ The International Bill of Rights’ 

1. The 1948 Universal Declaration of Human Rights (UDHR) 
2. The 1966 International Covenant on Civil and Political Rights (ICCPR) 
3. The 1966 International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (ICESCR) 

 
❖ The applicable provisions of international humanitarian law (IHL). 

❖ The International Labour Organization’s 1998 Declaration on Fundamental Principles and 

Rights at Work (ILO) 

❖ The OECD Guidelines for Multinational Enterprises 

❖ The International Code of Conduct for Private Security Service Providers (ICoCA) 
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PRINCIPLES 
 

ETHICAL 
BUSINESS 
CONDUCT 

As detailed in our CODICE ETICO (Code of Ethics), we require all business on behalf of 
SEPTU GROUP to be conducted with honesty and integrity in full compliance with all 
applicable national/international laws, company, and industry standards.  

EMPLOYEE 
RIGHTS AND 
FAIR LABOR 
PRACTICES 

 
All our employees, suppliers, investors, associates, third parties including communities 
where we work and live deserve to be treated with integrity and respect. Therefore, we 
promote a work environment of transparency and trust, and we operate in compliance 
with applicable wage, work hours, overtime and benefits laws and international labour 
standards. Our commitment is to help make the workplace more compatible with 
people’s lives.  

DIVERSITY 
AND 

INCLUSION 

 
We support and encourage diversity and inclusion within our business and the 
organizations with which we do business by maintaining workplaces that are free from 
discrimination or harassment based on visible and invisible disability, mental health, 
neurodiversity, physical appearance, race, religion or belief, sex and sexual orientation, 
colour, national or social origin, ethnicity, gender identity or expression, political opinion, 
accent, age, caring responsibilities, culture, pregnancy and maternity/paternity, marriage 
and civil partnership, and socio-economic circumstances, amongst other personal 
characteristics and experiences. We’re committed to providing equal opportunities for all 
employees, eliminating all discriminatory practices, and promoting a work environment 
that is free from harassment, violence, and intimidation. 
 

SAFE AND 
HEALTHY 

WORKPLACE 

 
It is our basic policy to provide and maintain a safe, healthy, and productive workplace 
for all our employees and third parties in full compliance with all applicable laws and 
regulations. 

MODERN 
SLAVERY 

AND HUMAN 
TRAFFICKING 

 
Modern slavery is a crime and a violation of fundamental human rights. It takes various 
forms, such as slavery, servitude, forced and compulsory labour and human trafficking, 
all of which have in common the deprivation of a person's liberty by another to exploit 
them for personal or commercial gain. We have a zero-tolerance approach to modern 
slavery, and we are committed to preventing modern slavery or human trafficking in any 
part of our own business and with any supplier, and or other third-party arrangements. 
We always act ethically and with integrity in all our business dealings and relationships 
and implement and enforce effective systems and controls to combat modern slavery 
and human trafficking in our own business and as far as reasonably practical within our 
wider supply chains. We recognise that it is our responsibility for promoting ethical 
business practices and policies that protect workers from being abused or exploited. 

CHILD LABOR 

 
Septu Group adopts a zero-tolerance policy, and do not engage in or condone the 
unlawful employment or exploitation of children in the workplace. We are committed to 
combating the exploitation of children and therefore prohibit any use of child labor in any 
part of our own business and with any supplier, and or other third-party arrangements. 
The company will work to raise awareness internally and externally of such exploitation 
and cooperate with law enforcement authorities to address any such instances of which 
the company becomes aware. 

FREEDOM OF 
ASSOCIATION 

AND 
COLLECTIVE 
BARGAINING 

 
We respect the rights of employees and comply with all local laws, and the principles of 
freedom of association and collective bargaining. We are aligned with the International 
Labour Organization and its core conventions. 
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All the company direct personnel and suppliers (security partners) and subcontractors and their 

personnel providing services on behalf of Septu Group Security Management S.r.l. must comply with 

the Septu Group Security Management Human Rights Statement – everyone have the same 

responsibility and requirements. 

 

Any abuse/violation of these principles by the company direct personnel and suppliers (security 

partners) and subcontractors and their personnel providing services for or on behalf of Septu Group 

Security Management S.r.l. is subject to legal and disciplinary review, and can lead to criminal 

charges, civil liability, revocation of professional licenses, legal and disciplinary action, up to and 

including termination. 

 

It is the duty and responsibility of the company managers to monitor and promote respect for human 

rights. 

 

It is the duty and responsibility of the direct personnel and suppliers (security partners) and 

subcontractors and their personnel providing services on behalf of Septu Group Security 

Management S.r.l to: 

❖ comply with this policy and respect human rights. 

❖ to report any known or reasonably suspected violations of human rights and may do so 

anonymously using the grievance procedure. 

 

To protect its image and safeguard its resources, the Company will avoid having relations with 

parties who do not operate according to the values and principles indicated above and in compliance 

with the rules of conduct of the Company Code of Ethics. 

 

 
For questions related to our Human Rights Statement, please e-mail info@septugroup.com. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
End of document. 
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